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1.​Inledning 
Den här verksamhetsberättelsen förklarar hur Sesams styrelse har arbetat under 
verksamhetsåret 2024/2025. Den bygger på verksamhetsplanen och visar hur styrelsen har 
konkretiserat den samt hur kårsektionen har förvaltats under året. Verksamhetsberättelsen 
används, tillsammans med budgeten och den ekonomiska berättelsen, som underlag när 
sektionsmötet ska besluta om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet för året 2024/2025. 

Berättelsen är indelad i två delar: hur arbetet i kårsektionen har varit organiserat och hur 
verksamhetsplanen har konkretiserats under året genom de målen som sattes för styrelsen 
24/25. Målen var ett långsiktigt Sesam med fokus på kommunikation, hållbarhet och 
inkludering, en växande organisation samt framåtvision med fokus på näringslivet och 
studenternas utbildningsvisioner. 

Eftersom Sesam är både en kårsektion och en studentförening, faller vissa roller mer under 
studentföreningens ansvar än under kårsektionens. Det är dock viktigt att lyfta fram att det 
arbete som utförs inom ramen för studentföreningen är minst lika betydelsefullt. Arbetet 
riktar sig alltid till våra medlemmar och eftersom medlemmarna är en del av kårsektionen, 
bidrar det även direkt till sektionens verksamhet. Därför förtjänar även dessa insatser att 
lyftas och uppmärksammas i sammanhang där vi redogör för organisationens arbete som 
helhet. 

2.​Styrelsens arbete 
2.1 Ordförande 

Ett spännande, minnesvärt och roligt verksamhetsår är slut och en ny styrelse har tagit över 
“stafettpinnen” för Sesam. Året har inneburit roliga aktiviteter tillsammans med styrelsen, 
sesams alla engagerade och sesams alla medlemmar. Verksamhetsåret började i ett lugnt 
tempo med att tillsammans med vice ordförande uppdatera rutiner, dokument och andra typer 
av förberedelser för att sätta en stabil grund att luta sig tillbaka på under det kommande året. 
En noggrann planering med tydlig struktur var något som gjorde styrelsearbetet roligt men 
också lättare, särskilt i de stunder när det var som mest att göra.  
 
I sedvanlig ordning tog introduktionen vid och vi som styrelse deltog för att välkomna alla 
nya studenter men också för att inspirera och informera om allt kul som finns att göra under 
studietiden som medlem i Sesam. Introduktionen tillhör ett av de största händelserna på året 
och det är en viktig del för det fortsatta engagemanget i Kårsektionen. Vidare höll jag ständig 
kontakt tillsammans med ÖS och mina ordförandekollegor i de andra kårsektionerna på 
universitetet för hantera olika händelser. Vidare under hela verksamhetsåret har jag deltagit i 
ordförandeforum vilket har varit nyttigt och lärorikt då vi kunnat diskutera, ordföranden 
sinsemellan och utbytt idéer.  
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En stor del av arbetet som ordförande, tillsammans med vice ordförande, har varit att arbeta 
för att våra styrelsekollegor mår bra och känt att arbetsbördan varit lagom under hela året. 
Detta har vi bland annat arbetat med genom enskilda samtal, både uppstartssamtal och 
halvårssamtal. Det har varit uppskattat från alla parter och något som stärkt oss som grupp då 
vi getts tillfälle att prata och diskutera olika utmaningar etc.  
 
Slutligen har ytterligare en introduktion genomförts och det ständiga arbetet med att stötta 
styrelsekollegor i deras olika projekt. Det är så mycket man lär sig av varandra och och det är 
erfarenheter jag kommer bära med mig under lång tid framöver.  
 
 
 
2.2 Vice ordförande 

Verksamhetsåret 2024/2025 börjar nu lida mot sitt slut, och det har varit ett fantastiskt år på 
många sätt. Att få uppleva det starka engagemanget från både mina styrelsekollegor och våra 
medlemmar har varit oerhört inspirerande och givande. 

Året började med att jag, tillsammans med introduktionsansvarig Nora, höll ett välkomsttal 
för alla nystudenter, hölls både under HT och VT. Under talet berättade jag mestadels om 
Örebro studentkår. Kort därefter deltog vi i en kick-off där vi tillsammans arbetade fram hur 
årets verksamhetsplan skulle konkretiseras. Denna plan, framtagen under föregående 
verksamhetsår, byggde på tre fokusområden: framåtvision, hållbarhet och engagemang. 

I min roll som vice ordförande har jag även varit ledamot i kårstyrelsen, där jag representerat 
Sesam vid styrelsemöten. Jag har deltagit i diskussioner kring bland annat propositioner och 
projektstödsansökningar, och arbetat med mina ansvarsområden inom SFS FUM och ÖKAB. 
Det har varit mycket att sätta sig in i och stundtals krävande, men också väldigt roligt och 
utvecklande, med många givande diskussioner. 

Utöver detta har jag, tillsammans med några av mina kollegor i kårstyrelsen, arbetat fram nya 
uppdragsbeskrivningar för både Örebro studentkår och kårstyrelsen. Det var ett nödvändigt 
och viktigt arbete. Jag var även med och tog fram, samt höll i, vår första styrelsepubsittning, 
ett lyckat evenemang som vi hoppas ska bli en återkommande tradition. 

Rollen har också inneburit att jag deltagit i både åsiktstorg och fullmäktigemöten, där många 
viktiga beslut fattats och flera intressanta diskussioner har förts. 

Tillsammans med ordförande Erik har jag dessutom genomfört halvårssamtal med varje 
styrelsemedlem. Under dessa samtal sattes förväntningar på både det egna uppdraget och på 
styrelsen som helhet. Senare under året hölls ett uppföljande möte för att följa upp målen, 
vilket verkade uppskattas och upplevdes som väldigt givande av samtliga styrelsemedlemmar 
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2.3 Informationsansvarig 

Under året har jag, i samarbete med ordförande, förberett dagordningar och underlag inför 
både styrelse- och sektionsmöten. Vid varje möte har jag haft rollen som sekreterare och 
säkerställt att protokollen justerats i tid, i enlighet med stadgarna. Jag har också haft ansvar 
för informationsmailen och arbetat för att hålla medlemmarna uppdaterade om vad som 
händer inom Sesam. En del av detta har varit att ta över ansvaret för "Händer i veckan" på 
Instagram, vilket också avlastade marknadsföringsposten. 

Utöver detta har jag ansvarat för loungen, inventerat vårt förråd och gjort inköp av 
nödvändiga engångsvaror. Under året har jag även undersökt möjligheten att erbjuda 
återanvändbara produkter som kaffemuggar, termosar, tygkassar och datorfodral till våra 
medlemmar. Detta arbete har jag nu lämnat vidare till Sara, som kommer att ta över posten 
efter mig. Tillsammans med studiesocialt ansvarig Sofia har jag även tagit fram och beställt 
nya overaller, eftersom våra tidigare leverantörer inte kunde leverera i tid. 

Jag har dessutom varit Sesams representant i Husrådet, samt haft rollen som teamleader för 
vårt nystartade studentteam. Under året har jag även stöttat övriga styrelsemedlemmar och 
hjälpt till där det funnits behov. 

 
2.4 Ekonomiansvarig Studentförening 

I början av verksamhetsåret 24/25 föreslog jag att Sesam skulle övergå till en ny 
bokföringsmetod, ett förslag som godkändes och därefter implementerades. Under året har 
jag löpande genomfört budgetuppföljningar och ansvarat för att ta fram budgetar för utskotten 
och deras evenemang. Jag har också säkerställt att samtliga evenemangs utfall har hållit sig 
inom de uppsatta budgetramarna. 

Tidigt under året hade jag flera möten med de ekonomiansvariga för Nätverksdagen, där vi 
tillsammans arbetade fram deras budget. I samband med detta har jag, tillsammans med 
ordförande Erik, även upprättat och undertecknat en rad avtal med både nuvarande och 
potentiella samarbetspartners. 

Utöver detta har jag kontinuerligt skött den löpande bokföringen, kvittoredovisningen och 
faktureringen kopplad till våra företagsavtal. Jag har även varit engagerad i flera 
projektgrupper, bland annat som medarrangör för deltävlingen i SM i ekonomi. Därtill har jag 
regelbundet deltagit i styrelsemöten samt sektions- och föreningsmöten under året. 
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2.5 Ekonomiansvarig Kårsektionen 

Under året har jag kontinuerligt arbetat med att revidera budgeten och hantera fakturor, 
framför allt i samband med introduktionen och ovvemärken. Jag har haft ett nära samarbete 
med både ÖS ekonomiansvariga och introduktionskommitténs ekonomiansvariga, där jag 
stöttat i deras budgetarbete inför introduktionen. Det är även jag som haft det slutgiltiga 
ansvaret för att godkänna den färdiga budgeten. Utöver detta har jag godkänt projektbudgetar 
och säkerställt att de hålls inom ramarna. 

Vårterminen 2025 såldes fler intropass än förväntat, vilket var mycket glädjande. Jag deltog 
också vid flera av introduktionens evenemang och representerade styrelsen på plats. 

Parallellt med mina löpande uppgifter, såsom kvittoredovisning och fakturahantering, har jag 
varit aktiv i flera projektgrupper under året. Bland annat var jag med och planerade samt 
genomförde deltävlingarna i SM i ekonomi tillsammans med övriga ekonomiansvariga, ett 
arbete som blev mycket lyckat. 

2.6 Ekonomiansvarig Bryggan 

Under året har jag ansvarat för den löpande bokföringen, faktureringen och 
kvittoredovisningen. Jag har deltagit i både styrelsemöten samt sektions- och föreningsmöten. 
Utöver mina ordinarie uppgifter har jag även tagit ansvar för loungen och stöttat upp när 
andra styrelsemedlemmar inte haft möjlighet att närvara. 

Jag har varit aktiv på Bryggan och varit med och arrangerat olika evenemang, bland annat 
sådana som syftat till att engagera fler kårsektioner, vilket har gett tydliga resultat. Bryggan 
har också bidragit till Tomteveckan till Sesams bössa för Musikhjälpen, samt hållit öppet 
under båda introduktionerna, vilket i sin tur har genererat betydande intäkter. 

Utöver detta har jag deltagit i flera projektgrupper, bland annat i planeringen och 
genomförandet av deltävlingen i SM i ekonomi tillsammans med övriga ansvariga inom 
ekonomi.  

2.7 Utbildningsbevakare 

Under året har jag deltagit i samtliga råd kopplade till utbildningsfrågor, inklusive Kommittén 
för utbildning på grundnivå och avancerad nivå, uppstartsmöte med UB-rådet, skyddsråd 
samt ledningsråd, där jag närvarade tillsammans med ordförande Erik. 

Tillsammans med medlemmarna i mitt utskott har vi planerat och genomfört flera 
uppskattade evenemang. Bland annat anordnade vi en föreläsning om utlandsstudier i 
samarbete med Blueberry College, vilket blev mycket lyckat. Ett annat höjdpunkt var våra 
pluggstugor, ett initiativ jag personligen haft som mål att genomföra, samt en populär 
golfturnering som vi arrangerade tillsammans med Plikt Golf under vårterminen. 
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Utöver evenemangen har vi i utskottet lagt stort fokus på viktiga utbildningsfrågor. Vi har 
bland annat diskuterat förutsättningarna i tentamenssalarna, universitetets ekonomiska 
situation samt platsgarantin för studenter som följer ett utbildningsprogram. Dessa frågor har 
vi sedan lyft vidare till respektive råd för vidare diskussion och påverkansarbete. 

2.8 Introduktionsansvarig  

Under verksamhetsåret 24/25 har jag varit ansvarig för två introduktioner, en under 
höstterminen och en under vårterminen. I samband med dessa har jag stöttat två 
introduktionskommittéer samt deltagit i uppställningen och tillsättningen av två generalpar 
och deras respektive kommittéer. 

Genom hela året har jag varit ett aktivt stöd för både generalerna och 
introduktionskommittéerna. Jag har funnits tillgänglig vid behov och hjälpt till i såväl 
planeringen som genomförandet av introduktionerna. När frågor, problem eller utmaningar 
har uppstått har jag varit ett bollplank och har även avlastat när arbetsbelastningen blivit för 
hög. Jag har samtidigt säkerställt att allt arbete bedrivits i enlighet med både ÖS:s och Sesams 
riktlinjer. 

En särskilt positiv utveckling under året har varit det ökade engagemanget kring 
introduktionsverksamheten. Antalet sökande till både generalposterna och 
introduktionskommittéerna har varit högre än tidigare år, ett mål vi satte inför året och som 
nu uppnåtts. Även intresset från medlemmarna att bli faddrar var ovanligt stort, vilket likaså 
var mycket glädjande. Under VT25 såldes dessutom fler intropåsar än förväntat tack vare det 
ökade antalet nystudenter, vilket ytterligare visar på det starka engagemanget. 
Introduktionerna har utformats med fokus på just nystudenterna och utgått från Sesams 
värdeord, allt för att skapa en välkomnande, inkluderande och trygg start för alla nya 
medlemmar. 

Tillsammans med övriga i styrelsen, har vi deltagit i flera aktiviteter i representativt syfte 
under introduktionen. I dessa sammanhang har jag fungerat som en länk mellan 
introduktionskommittén och styrelsen, särskilt i frågor som rör planering och genomförande. 

Slutligen har jag även genomfört ett omfattande arbete med att uppdatera de dokument som 
används vid rekrytering av generaler och introduktionskommittéer. Syftet har varit att göra 
processen mer strukturerad och kompetensbaserad, med fokus på rättvis bedömning och 
långsiktig kvalitet i introduktionsverksamheten. 

2.9 Ordförande Marknadsföringsutskottet 

Året började intensivt med uppstarten av utskottet och flera viktiga projekt. Vi tog fram 
terminens introbok, fotograferade samtliga utskott och sittningar, spelade in videor från olika 
evenemang och aktiviteter samt redigerade och publicerade innehållet på våra sociala medier, 
bland annat Instagram, Facebook och TikTok. Tack vare ett gott samarbete med både 
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utskottet och styrelsen har vi kunnat bibehålla en stark kommunikativ närvaro på samtliga 
plattformar. Det har lett till att Sesam nått ut till fler studenter, engagemanget har ökat och vi 
har sett en tydlig tillväxt i antalet medlemmar. 

Utöver detta har jag även stöttat marknadsföringen av andra utskotts sittningar och 
evenemang, genom att fotografera, filma och redigera material för att skapa attraktivt 
innehåll. 

Jag har även varit delaktig i projektgruppen för Tomteveckan, ett mycket lyckat initiativ där 
vi samlade in över 21 000 kronor till Musikhjälpen, vilket gjorde oss till den kårsektion som 
samlade in mest pengar. Det var en stor bedrift som vi är väldigt stolta över. 

Under året har jag också deltagit i flera kommunikationsråd tillsammans med andra 
kommunikationsansvariga från övriga kårsektioner. Arbetet där har fokuserat på att stärka 
marknadsföringen och förbättra samarbetet mellan sektionerna. 

För att utveckla utskottets struktur införde jag en ny arbetsfördelning där medlemmarna fick 
välja två huvudområden att fokusera på. Syftet var att tydliggöra ansvarsfördelningen och 
skapa en mer effektiv arbetsprocess. Jag introducerade även ett nytt koncept kallat Creative 
Lab, en temabaserad och kreativ workshopserie där vi fokuserat på olika områden som 
exempelvis kamerateknik, inspelningslägen och praktiska tips och tricks. 

2.10 Ordförande Finansutskottet 

Under året har utskottet arbetat engagerat och strukturerat och min roll har framför allt varit 
att hålla regelbundna möten för att säkerställa att allt flyter på smidigt. Vårt övergripande mål 
har varit att arbeta med inkludering, öka engagemanget och sprida kunskap om vad finans 
faktiskt innebär. Det har vi gjort genom flera olika aktiviteter och initiativ under årets gång. 

Vi har bland annat genomfört två uppskattade Börsbärs, arrangerat Finanssittningen, startat 
upp vår podd Finansstudion 2.0 och genomfört en mycket lyckad finansresa. Alla dessa 
inslag har bidragit till både ökad synlighet och ökat intresse för utskottet. 

Jag har även varit delaktig i att stötta SAM i deras arbete och tillsammans deltog vi i en 
aktiepitchtävling i Lund, vilket var både lärorikt och inspirerande. Ett särskilt glädjande 
resultat i år är att vi haft fler tjejer aktiva i utskottet än tidigare, vilket visar att vårt arbete 
med inkludering har gett resultat. 

Det är också väldigt roligt att se att antalet medlemmar ökade under året. Att fler fått upp 
ögonen för finans och vill engagera sig är ett kvitto på att det vi gör verkligen har betydelse. 

Utöver mitt arbete i utskottet har jag varit aktiv i olika projektgrupper inom styrelsen och 
deltagit i styrelsemöten samt sektions- och föreningsmöten. 
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2.11 Ordförande Informatikutskottet 

Ett av mina absolut viktigaste mål under verksamhetsåret 24/25 har varit att stärka känslan av 
gemenskap, inkludering och delaktighet bland informatikstudenterna. Tillsammans med mitt 
utskott har jag arbetat aktivt för att skapa meningsfulla aktiviteter och evenemang som både 
främjar sammanhållning och möjliggör kunskapsutbyte. 

Bland våra återkommande satsningar har kodstugorna varit en stor framgång. Intresset har 
ökat stadigt och de blev till och med inskrivna i grundkursens schema via KronoX. Jag är 
särskilt stolt över att ha tilldelats ett stipendium på 10 000 kronor för detta initiativ. För att 
ytterligare stärka engagemanget och skapa en trivsam stämning har vi bjudit deltagarna på 
bland annat burgare på Bryggan och anordnat sushikvällar i samband med kodstugorna. 

Vi har också introducerat nya koncept, såsom IT-rundan, där vi besökte olika företag, ett 
uppskattat evenemang både bland deltagarna och företagen, flera av vilka redan visat intresse 
för att delta igen nästa år. Utöver detta har vi arrangerat kåröverskridande Game Night Pubs 
på Kappa Bar, vilket ytterligare har stärkt den sociala samhörigheten över programgränserna. 

Under året har jag även varit studentambassadör för Systemvetenskapliga programmet vid 
Örebro universitet och representerat programmet på SACO-mässan i Stockholm, något som 
var både inspirerande och lärorikt. Tillsammans med utskottet har vi dessutom organiserat 
utskottsittningen och informatikresan till Stockholm, där deltagarna fick möjlighet att 
nätverka och inspireras av olika företag inom branschen. 

Vårt största nya initiativ under året var Informatikdagen, som var en del av Tech week, ett 
evenemang inspirerat av Nätverksdagen men med fokus enbart på informatik. Det blev en 
stor succé med god uppslutning och mycket positiv respons. Jag hoppas verkligen att detta 
koncept lever vidare kommande år. 

Utöver arbetet inom mitt utskott har jag även varit engagerad i olika projektgrupper inom 
styrelsen och deltagit aktivt i styrelsemöten under hela året. 

2.12 Ordförande Studiesociala utskottet 

Verksamhetsåret 2024/2025 har varit intensivt men framför allt väldigt roligt och givande.​
I början av året bestod utskottet av över 20 drivna och engagerade medlemmar som under 
verksamhetsåret anordnat både traditionsenliga evenemang och mer nytänkande inslag. 
Exempel på dessa är Killer Game och den helt nya och mycket uppskattade 
Kompis-sittningen. 

Tillsammans har vi arbetat för att stärka gemenskapen mellan olika kårsektioner. Vi 
arrangerade en gemensam Schlagersittning i samarbete med GIH och Serum, vilket blev ett 
lyckat initiativ. Vi skapade också en ny typ av evenemang i form av Kravallsittningen, där 
alla kårsektioner var välkomna, och även detta visade sig vara mycket uppskattat. Andra 
höjdpunkter var syjuntan och pubrundan, där hela 700 biljetter sålde slut. 
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Parallellt med detta har vi i Unisex fortsatt att vårda och utveckla de kåröverskridande 
traditionerna, såsom kryssningen och skidresan. Dessa evenemang har spelat en viktig roll i 
att bygga gemenskap över sektionernas gränser. 

Efterfrågan på ovvar och ovvemärken har varit större än någonsin. För att kunna möta 
behovet valde vi att byta ovveleverantör, vilket resulterade i snabbare leveranser och ett 
smidigare flöde. Ovveinvigningarna har varit välbesökta och vi har haft över 70 deltagare, 
vilket varit otroligt roligt. 

Utöver utskottsarbetet har jag deltagit i styrelsemöten samt sektions- och föreningsmöten. Jag 
har också varit delaktig i flera projektgrupper inom styrelsen och representerat utskottet vid 
olika evenemang. Genom detta arbete har vi lyckats öka intresset för utskottet och mot slutet 
av året hade vi omkring 30 aktiva medlemmar. 

2.13 Studiesocialt ansvarig Bryggan 

Det har varit ett händelserikt och givande år, både för mig personligen och för Bryggan. I 
början av året satte vi upp målet att arrangera ett evenemang per månad, men redan under det 
första halvåret överträffade vi det målet med i snitt tre evenemang per månad, något vi är 
väldigt stolta över. 

Evenemangen har varit varierade och inkluderat samarbeten över flera kårsektioner. Vi har 
bland annat arrangerat aktiviteter tillsammans med det studiesociala utskottet, finansutskottet 
och informatikutskottet (bland annat kodstugor), utöver våra egna återkommande initiativ. 
Bryggan har också hållit öppet under båda introduktionerna, något som varit mycket 
uppskattat av nya studenter. 

Vi har dessutom, tillsammans med Unisex, haft ett stopp under Slaget om Campus. Jag har 
även stöttat studiesocialt ansvarig Sofia med att designa ovvemärken under året. 

Parallellt har jag varit engagerad i olika projektgrupper, bland annat en för Loungen, där vi 
bland annat fixat en ny soffa och monterat upp nya hyllor. Utöver allt detta har vi också slagit 
flera interna försäljningsrekord under året, ett tydligt kvitto på Bryggans positiva utveckling. 

2.14 Näringslivsansvarig Avtal 

Under året har jag, tillsammans med näringslivsansvarig mässa Natalie och vårt utskott, 
genomfört en rad olika evenemang för att skapa mervärde för våra medlemmar. Bland annat 
arrangerade vi Superligan och Sesam Padel Open, två mycket uppskattade aktiviteter där 
platserna snabbt tog slut, ett tydligt tecken på det starka engagemanget bland alla medlemmar 
på skolan för denna typ av evenemang. 

Vi har även anordnat företagsevent i samarbete med PwC och KPMG, som lockade många 
deltagare och blev mycket lyckade. Ett av årets höjdpunkter var Näringslivsresan till 
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Stockholm, där medlemmarna fick möjlighet att nätverka med företag, inspireras inför 
framtida karriärval och samtidigt stärka gemenskapen inom sektionen. 

I samband med introduktionen har jag även fungerat som stöd till de sponsoransvariga i 
introduktionskommittén, där jag bistått i utformningen av sponsoravtal inför perioden. 

Ett av årets nya koncept var det kåröverskridande evenemanget Sesam-ruset, som lockade 
över 100 deltagare. Det blev ett riktigt lyckat initiativ som tydligt bidrog till att stärka 
gemenskapen mellan olika kårsektioner. 

Jag är också glad över att ha kunnat öka värdet på våra företagsavtal under året, ett viktigt 
steg för att utveckla vår näringslivsverksamhet och skapa fler möjligheter för våra 
medlemmar. 

Utöver detta har jag varit med och startat upp ett nytt projekt, en förgrening av 
informatikutskottet som riktar sig särskilt till kvinnor som studerar systemvetenskap. Ett 
viktigt initiativ för att främja inkludering och representation, och som jag nu lämnar över till 
Robin, som tar över rollen nästa verksamhetsår. 

2.15 Näringslivsansvarig Mässa 

Vi i näringslivsutskottet har under året genomfört många uppskattade och engagerande 
evenemang, varav flera redan nämnts under näringslivsansvarig avtal. Ett av årets största och 
mest framgångsrika projekt var Nätverksdagen 2024, som jag varit med och genomfört 
tillsammans med den tillsatta projektgruppen. Dagen blev en stor succé, vi slog rekord både i 
antal deltagande företag och i genererade intäkter och resultat. 

Redan nu är nästa års projektgrupp på plats, med målet att göra Nätverksdagen ännu större. 
De siktar på att engagera ännu fler företag och öka både intäkterna och synligheten 
ytterligare, ett arbete som jag ser fram emot att följa med stor förväntan. 

Utöver mitt engagemang i näringslivsutskottet och Nätverksdagen har jag även deltagit i flera 
olika projektgrupper inom styrelsen. Jag har också varit aktiv vid styrelsemöten samt 
sektions- och föreningsmöten under året. 

2.16 IT-Ansvarig 

Under verksamhetsåret 24/25 har jag löpande arbetat med att underhålla och uppdatera 
Sesams hemsida. Ett särskilt fokus har legat på introduktionsrelaterat innehåll, där jag bland 
annat uppdaterat generalsansökan, schema, bilder, introboken och sittningshäften. Jag har 
även uppdaterat sidan "Sesam söker jobb" med aktuella platsannonser samt hjälpt till att se 
till att utskottens ansökningsformulär och länkar var korrekta och tillgängliga inför 
terminsstartens rekryteringar. 
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Utöver detta har jag varit delaktig i skapandet av hemsidan för Nätverksdagen och har även 
stöttat med tekniska delar som biljettförsäljning och medlemskapshantering via Hitract. 

Under året har vi även utforskat möjligheterna att omstrukturera ansvarsområden inom 
styrelsen, där tanken var att överföra vissa delar av marknadsföringsansvarigs arbete till 
IT-ansvarig. Målet var att skapa en mer tydlig art director-roll för att avlasta 
marknadsföringsansvarig och samtidigt effektivisera arbetet. Även om detta inte hann 
genomföras fullt ut under året, har vi lagt en grund som förhoppningsvis kan tas vidare under 
nästa verksamhetsår. 

Vid sidan av mina egna ansvarsområden har jag även bistått övriga styrelsemedlemmar i 
IT-relaterade frågor, deltagit i projektgrupper och deltagit aktivt på styrelsemöten under hela 
året. 

3.​Verksamhetsårets konkretisering 
3.1 Ett långsiktigt Sesam 

Ett långsiktigt Sesam innebar enligt verksamhetsplanen att vi i styrelsen skulle lägga särskilt 
fokus på långsiktigt hållbar kommunikation ut till våra medlemmar och på vikten av 
inkludering i sektionen. Under året har detta varit ett tydligt fokusområde, inte minst tack 
vare att flera i både styrelsen och utskotten haft ett genuint intresse för marknadsföring och 
har bidragit med kreativa idéer och genomföranden. 

Ett konkret resultat av detta engagemang är att vårt TikTok-konto har vuxit kraftigt, både i 
antal publicerade videor och i antal följare. Detta har gett oss möjlighet att nå ut till ännu fler 
studenter på ett modernt och lättillgängligt sätt. Samtidigt har vi, i linje med 
verksamhetsplanens fokus på hållbarhet, varit återhållsamma med användningen av tryckt 
material. Vi har istället använt affischer och trycksaker främst inför större evenemang, för att 
också nå de studenter som inte är aktiva på sociala medier. På så sätt har vi kombinerat 
hållbarhet med inkludering. 

Vi har också varit noga med att tänka hållbart vid inköp. Förbrukningsmaterial har i så stor 
utsträckning som möjligt valts utifrån möjligheten att återanvändas vid flera aktiviteter. När 
det gäller engångsartiklar har vi främst köpt in muggar till loungen, men vi har samtidigt 
uppmanat medlemmarna att ta med egna termosar. Vi undersökte även möjligheten att ta fram 
Sesam-merch i form av egna termosar, något vi hoppas att nästa styrelse kan fortsätta arbeta 
med. 

Inkludering har genomsyrat hela vår verksamhet. Alla som har sökt till utskotten har fått 
möjlighet att vara med, oavsett tidigare erfarenhet. Vi har särskilt arbetat med att stärka 
engagemanget bland grupper som varit underrepresenterade, till exempel tjejer inom 
finansutskottet, samt att inkludera studenter från systemvetenskap och statistik. Dessa 
grupper får ofta mindre utrymme i aktiviteter och företagskontakter. Samtidigt har vi fortsatt 
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att värna om de medlemmar som redan varit aktiva, för att säkerställa att alla känner sig 
välkomna. 

Vi har också satsat stort på kåröverskridande aktiviteter. Flera nya evenemang har utformats 
med samarbete mellan olika kårsektioner som grundidé. Genom god kommunikation mellan 
sektionerna har vi skapat fler möjligheter för studenter att hitta aktiviteter som passar just 
dem och att känna tillhörighet utanför den egna sektionen. 

Under hela året har vi värderat allas åsikter högt och skapat utrymme för att medlemmarnas 
röster och idéer ska få höras. Alla som har velat engagera sig har också fått möjligheten att 
vara en aktiv del av Sesams utveckling och framtid. Det är något vi är stolta över och som vi 
hoppas fortsätter att prägla organisationen framåt.  

 
3.2 En växande organisation 

En växande organisation innebar enligt verksamhetsplanen att styrelsen skulle arbeta aktivt 
för att främja engagemang och upprätthålla en stark gemenskap. Detta skulle ske genom att 
satsa på studiesociala aktiviteter som är inkluderande, välkomnande och som ger 
medlemmarna möjlighet att samla på sig erfarenheter som är högt värderade av framtida 
arbetsgivare. 

Detta har vi gjort genom en bredd av arrangemang, både traditionsenliga och nytänkande, 
med särskilt fokus på kåröverskridande aktiviteter. Det har varit en tydlig satsning under året. 
Vi har också strävat efter att stärka samarbetet mellan Sesam, Örebro studentkår och Örebro 
universitet genom en kontinuerlig dialog och god kommunikation. Det har varit viktigt för 
oss att agera som en länk mellan studenter, kåren och universitetet. 

En grundläggande princip i vårt arbete har varit att inte sätta något tak för hur många som får 
vara med i utskotten. Det har gett alla medlemmar möjlighet att engagera sig, oavsett tidigare 
erfarenhet, och själva avgöra hur mycket relevant erfarenhet de vill skaffa sig. Denna 
öppenhet har bidragit till en mer inkluderande kultur och ett starkare engagemang i sektionen. 

Vi har också satsat stort på Nätverksdagen och ökat antalet aktiviteter tillsammans med 
företag. Syftet har varit att ge medlemmarna fler tillfällen att knyta kontakter med 
näringslivet, få inspiration och stärka sina framtida arbetsmöjligheter. 

Ett annat mål för året har varit att öka intresset för sektionsmöten. För att nå ut bredare har vi 
satsat extra på att marknadsföra mötena genom våra sociala medier och tagit fram bilder och 
videor som visar hur de går till. Vi gjorde detta till en del av fadderutmaningen under både 
höst- och vårtermin, vilket ledde till ökat deltagande och bättre förståelse för mötenas 
innehåll och funktion. 

 



15 

Vi har också sett en tydlig ökning i antalet nystudenter, fadderansökningar samt sökande till 
general- och introduktionskommittéerna. Det visar att fler vill engagera sig och att vårt arbete 
med att stärka engagemanget inom Sesam fortsätter att ge resultat. 

3.3 Framåtvision 

Framåtvisionen har under året inneburit ett tydligt fokus på näringslivskontakter, förbättrad 
studietid för våra medlemmar samt att skapa rätt förutsättningar både under och efter 
studierna. Ett viktigt mål har också varit att vidareförmedla studenternas utbildningsvisioner 
till universitetet. 

Detta arbete har bedrivits aktivt genom både utbildningsutskottet och FUM. Vår 
utbildningsbevakare Elliot, tillsammans med sitt utskott, har haft en central roll i att vara 
länken mellan studenterna och Handelshögskolan. De har representerat studenternas 
perspektiv genom deltagande i ledningsråd, ämnesråd och i Kommittén för utbildning på 
grundnivå och avancerad nivå. Vår informatikansvarige Alex har också haft en nära och 
konstruktiv dialog med enhetschefen för informatik, vilket har bidragit till att även dessa 
studentgruppers behov blivit hörda. 

FUM har dessutom arbetat med att öka sin synlighet och tillgänglighet. Genom att vara 
närvarande i loungen och aktivt kommunicera via Instagram har de förmedlat vad som sker 
på sektionsmöten och samtidigt samlat in medlemmarnas åsikter. Syftet har varit att nå ut till 
så många som möjligt och engagera fler i det påverkansarbete som sker inom sektionen. 

När det gäller kontakten med näringslivet har Sesam fortsatt att bygga relationer med företag, 
både i Örebro och i andra städer som Stockholm. Genom att arrangera företagsbesök, göra 
utskottsresor till arbetsplatser och bjuda in företag till universitetet har vi skapat värdefulla 
möjligheter för våra medlemmar att nätverka, inspireras och förbereda sig inför framtida 
karriärmöjligheter. 
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