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1. Inledning

Den hir verksamhetsberittelsen forklarar hur Sesams styrelse har arbetat under
verksamhetsdret 2024/2025. Den bygger pa verksamhetsplanen och visar hur styrelsen har
konkretiserat den samt hur kérsektionen har forvaltats under aret. Verksamhetsberittelsen
anvénds, tillsammans med budgeten och den ekonomiska berittelsen, som underlag nir
sektionsmotet ska besluta om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet for aret 2024/2025.

Berittelsen dr indelad 1 tvéd delar: hur arbetet 1 karsektionen har varit organiserat och hur
verksamhetsplanen har konkretiserats under aret genom de malen som sattes for styrelsen
24/25. Malen var ett langsiktigt Sesam med fokus pd kommunikation, hallbarhet och
inkludering, en vdxande organisation samt framatvision med fokus pa néringslivet och
studenternas utbildningsvisioner.

Eftersom Sesam &r bade en kérsektion och en studentforening, faller vissa roller mer under
studentforeningens ansvar dn under karsektionens. Det dr dock viktigt att lyfta fram att det
arbete som utfors inom ramen for studentféreningen dr minst lika betydelsefullt. Arbetet
riktar sig alltid till vdra medlemmar och eftersom medlemmarna &r en del av karsektionen,
bidrar det dven direkt till sektionens verksamhet. Déarfor fortjdnar dven dessa insatser att

lyftas och uppmérksammas i sammanhang dir vi redogor for organisationens arbete som
helhet.

2. Styrelsens arbete
2.1 Ordforande

Ett spAnnande, minnesvart och roligt verksamhetsar ar slut och en ny styrelse har tagit Gver
“stafettpinnen” for Sesam. Aret har inneburit roliga aktiviteter tillsammans med styrelsen,
sesams alla engagerade och sesams alla medlemmar. Verksamhetsaret borjade 1 ett lugnt
tempo med att tillsammans med vice ordférande uppdatera rutiner, dokument och andra typer
av forberedelser for att sétta en stabil grund att luta sig tillbaka pa under det kommande aret.
En noggrann planering med tydlig struktur var ndgot som gjorde styrelsearbetet roligt men
ocksa lattare, sérskilt i de stunder nér det var som mest att gora.

I sedvanlig ordning tog introduktionen vid och vi som styrelse deltog for att vilkomna alla
nya studenter men ocksa for att inspirera och informera om allt kul som finns att géra under
studietiden som medlem i Sesam. Introduktionen tillhor ett av de storsta hdndelserna pé éret
och det dr en viktig del for det fortsatta engagemanget i Karsektionen. Vidare holl jag standig
kontakt tillsammans med OS och mina ordférandekollegor i de andra kirsektionerna pa
universitetet for hantera olika hdndelser. Vidare under hela verksamhetséret har jag deltagit i
ordférandeforum vilket har varit nyttigt och lirorikt da vi kunnat diskutera, ordféranden
sinsemellan och utbytt idéer.



En stor del av arbetet som ordférande, tillsammans med vice ordférande, har varit att arbeta
for att véra styrelsekollegor mér bra och ként att arbetsbordan varit lagom under hela aret.
Detta har vi bland annat arbetat med genom enskilda samtal, bdde uppstartssamtal och
halvarssamtal. Det har varit uppskattat fran alla parter och nagot som stérkt oss som grupp da
vi getts tillfille att prata och diskutera olika utmaningar etc.

Slutligen har ytterligare en introduktion genomforts och det stindiga arbetet med att stotta
styrelsekollegor 1 deras olika projekt. Det dr sa mycket man ldr sig av varandra och och det &r
erfarenheter jag kommer bara med mig under ldng tid framdver.

2.2 Vice ordforande

Verksamhetsaret 2024/2025 borjar nu lida mot sitt slut, och det har varit ett fantastiskt ar pa
manga sitt. Att f4 uppleva det starka engagemanget fran bade mina styrelsekollegor och vara
medlemmar har varit oerhort inspirerande och givande.

Aret borjade med att jag, tillsammans med introduktionsansvarig Nora, holl ett vilkomsttal
for alla nystudenter, holls bade under HT och VT. Under talet berittade jag mestadels om
Orebro studentkar. Kort direfter deltog vi i en kick-off dér vi tillsammans arbetade fram hur
arets verksamhetsplan skulle konkretiseras. Denna plan, framtagen under féregdende
verksamhetsdr, byggde pé tre fokusomraden: framatvision, hdllbarhet och engagemang.

I min roll som vice ordférande har jag dven varit ledamot i1 kérstyrelsen, dér jag representerat
Sesam vid styrelsemoten. Jag har deltagit i diskussioner kring bland annat propositioner och
projektstddsansdkningar, och arbetat med mina ansvarsomraden inom SFS FUM och OKAB.
Det har varit mycket att sétta sig in i och stundtals krdvande, men ocksé véldigt roligt och
utvecklande, med manga givande diskussioner.

Utover detta har jag, tillsammans med nagra av mina kollegor i kérstyrelsen, arbetat fram nya
uppdragsbeskrivningar for bade Orebro studentkér och kérstyrelsen. Det var ett nddvindigt
och viktigt arbete. Jag var dven med och tog fram, samt holl 1, vér forsta styrelsepubsittning,
ett lyckat evenemang som vi hoppas ska bli en dterkommande tradition.

Rollen har ocksé inneburit att jag deltagit i bdde dsiktstorg och fullméktigemdten, ddr manga
viktiga beslut fattats och flera intressanta diskussioner har forts.

Tillsammans med ordférande Erik har jag dessutom genomfort halvarssamtal med varje
styrelsemedlem. Under dessa samtal sattes forvantningar pa bade det egna uppdraget och pa
styrelsen som helhet. Senare under aret holls ett uppfoljande mote for att f6lja upp malen,
vilket verkade uppskattas och upplevdes som véldigt givande av samtliga styrelsemedlemmar



2.3 Informationsansvarig

Under éret har jag, 1 samarbete med ordforande, forberett dagordningar och underlag infor
bade styrelse- och sektionsmoten. Vid varje mote har jag haft rollen som sekreterare och
sakerstdllt att protokollen justerats 1 tid, 1 enlighet med stadgarna. Jag har ocksa haft ansvar
for informationsmailen och arbetat for att hdlla medlemmarna uppdaterade om vad som
hénder inom Sesam. En del av detta har varit att ta dver ansvaret for "Héander i veckan" pa
Instagram, vilket ocksé avlastade marknadsforingsposten.

Utover detta har jag ansvarat for loungen, inventerat vart forrdd och gjort inkép av
nodvindiga engdngsvaror. Under aret har jag dven undersokt mdjligheten att erbjuda
ateranvandbara produkter som kaffemuggar, termosar, tygkassar och datorfodral till vara
medlemmar. Detta arbete har jag nu ldmnat vidare till Sara, som kommer att ta Gver posten
efter mig. Tillsammans med studiesocialt ansvarig Sofia har jag dven tagit fram och bestéllt
nya overaller, eftersom véra tidigare leverantorer inte kunde leverera 1 tid.

Jag har dessutom varit Sesams representant i Husradet, samt haft rollen som teamleader for
vart nystartade studentteam. Under &ret har jag dven stottat Gvriga styrelsemedlemmar och
hjélpt till dér det funnits behov.

2.4 Ekonomiansvarig Studentforening

I borjan av verksamhetséret 24/25 foreslog jag att Sesam skulle dverga till en ny
bokforingsmetod, ett forslag som godkindes och dérefter implementerades. Under aret har
jag lopande genomfort budgetuppfoljningar och ansvarat for att ta fram budgetar for utskotten
och deras evenemang. Jag har ocksa sédkerstéllt att samtliga evenemangs utfall har hallit sig
inom de uppsatta budgetramarna.

Tidigt under ret hade jag flera méten med de ekonomiansvariga for Natverksdagen, dér vi
tillsammans arbetade fram deras budget. I samband med detta har jag, tillsammans med
ordforande Erik, dven upprittat och undertecknat en rad avtal med bade nuvarande och
potentiella samarbetspartners.

Utover detta har jag kontinuerligt skott den 16pande bokforingen, kvittoredovisningen och
faktureringen kopplad till vara foretagsavtal. Jag har dven varit engagerad i flera
projektgrupper, bland annat som medarrangor for deltdvlingen i SM i1 ekonomi. Dartill har jag
regelbundet deltagit i styrelsemodten samt sektions- och féreningsmoten under aret.



2.5 Ekonomiansvarig Karsektionen

Under éret har jag kontinuerligt arbetat med att revidera budgeten och hantera fakturor,
framfor allt 1 samband med introduktionen och ovvemérken. Jag har haft ett ndra samarbete
med bade OS ekonomiansvariga och introduktionskommitténs ekonomiansvariga, dir jag
stottat 1 deras budgetarbete infor introduktionen. Det dr dven jag som haft det slutgiltiga
ansvaret for att godkinna den fardiga budgeten. Utdver detta har jag godként projektbudgetar
och sékerstillt att de hélls inom ramarna.

Vérterminen 2025 séldes fler intropass én forvantat, vilket var mycket glddjande. Jag deltog
ocksa vid flera av introduktionens evenemang och representerade styrelsen pa plats.

Parallellt med mina 16pande uppgifter, sésom kvittoredovisning och fakturahantering, har jag
varit aktiv 1 flera projektgrupper under aret. Bland annat var jag med och planerade samt
genomforde deltdvlingarna 1 SM 1 ekonomi tillsammans med 6vriga ekonomiansvariga, ett
arbete som blev mycket lyckat.

2.6 Ekonomiansvarig Bryggan

Under aret har jag ansvarat for den 16pande bokforingen, faktureringen och
kvittoredovisningen. Jag har deltagit i bade styrelsemdten samt sektions- och foreningsméten.
Utdver mina ordinarie uppgifter har jag dven tagit ansvar for loungen och stottat upp nér
andra styrelsemedlemmar inte haft mojlighet att nérvara.

Jag har varit aktiv pd Bryggan och varit med och arrangerat olika evenemang, bland annat
sddana som syftat till att engagera fler kérsektioner, vilket har gett tydliga resultat. Bryggan
har ocksa bidragit till Tomteveckan till Sesams bossa for Musikhjdlpen, samt hallit 6ppet
under bada introduktionerna, vilket i sin tur har genererat betydande intikter.

Utover detta har jag deltagit i flera projektgrupper, bland annat i planeringen och
genomforandet av deltdvlingen i SM 1 ekonomi tillsammans med §vriga ansvariga inom
ekonomi.

2.7 Utbildningsbevakare

Under éaret har jag deltagit i samtliga rdd kopplade till utbildningsfrigor, inklusive Kommittén
for utbildning pé grundnivé och avancerad niva, uppstartsmote med UB-rédet, skyddsrad
samt ledningsrad, dér jag nirvarade tillsammans med ordférande Erik.

Tillsammans med medlemmarna i mitt utskott har vi planerat och genomfort flera
uppskattade evenemang. Bland annat anordnade vi en foreldsning om utlandsstudier i
samarbete med Blueberry College, vilket blev mycket lyckat. Ett annat hojdpunkt var véra
pluggstugor, ett initiativ jag personligen haft som mal att genomfora, samt en populér
golfturnering som vi arrangerade tillsammans med Plikt Golf under virterminen.



Utdver evenemangen har vi 1 utskottet lagt stort fokus pé viktiga utbildningsfrdgor. Vi har
bland annat diskuterat forutsittningarna i tentamenssalarna, universitetets ekonomiska
situation samt platsgarantin for studenter som foljer ett utbildningsprogram. Dessa fragor har
vi sedan lyft vidare till respektive rad for vidare diskussion och paverkansarbete.

2.8 Introduktionsansvarig

Under verksamhetsaret 24/25 har jag varit ansvarig for tvé introduktioner, en under
hostterminen och en under varterminen. I samband med dessa har jag stottat tva
introduktionskommittéer samt deltagit i uppstillningen och tillséttningen av tva generalpar
och deras respektive kommittéer.

Genom hela aret har jag varit ett aktivt stod for bade generalerna och
introduktionskommittéerna. Jag har funnits tillgdnglig vid behov och hjélpt till 1 savil
planeringen som genomforandet av introduktionerna. Nér fragor, problem eller utmaningar
har uppstétt har jag varit ett bollplank och har dven avlastat nir arbetsbelastningen blivit for
hog. Jag har samtidigt sikerstillt att allt arbete bedrivits i enlighet med bade OS:s och Sesams
riktlinjer.

En sarskilt positiv utveckling under aret har varit det 6kade engagemanget kring
introduktionsverksamheten. Antalet sokande till bade generalposterna och
introduktionskommittéerna har varit hogre én tidigare ér, ett mal vi satte infor ret och som
nu uppnétts. Aven intresset frin medlemmarna att bli faddrar var ovanligt stort, vilket likasa
var mycket glddjande. Under VT25 saldes dessutom fler intropésar én forvintat tack vare det
okade antalet nystudenter, vilket ytterligare visar pa det starka engagemanget.
Introduktionerna har utformats med fokus pé just nystudenterna och utgétt frdn Sesams
vérdeord, allt for att skapa en vdlkomnande, inkluderande och trygg start for alla nya
medlemmar.

Tillsammans med dvriga i styrelsen, har vi deltagit i flera aktiviteter i representativt syfte
under introduktionen. I dessa sammanhang har jag fungerat som en link mellan
introduktionskommittén och styrelsen, sarskilt 1 frdgor som ror planering och genomférande.

Slutligen har jag d&ven genomfort ett omfattande arbete med att uppdatera de dokument som
anvinds vid rekrytering av generaler och introduktionskommittéer. Syftet har varit att gora
processen mer strukturerad och kompetensbaserad, med fokus pa rittvis bedomning och
langsiktig kvalitet 1 introduktionsverksamheten.

2.9 Ordforande Marknadsforingsutskottet

Aret borjade intensivt med uppstarten av utskottet och flera viktiga projekt. Vi tog fram
terminens introbok, fotograferade samtliga utskott och sittningar, spelade in videor fran olika
evenemang och aktiviteter samt redigerade och publicerade innehéllet pa vara sociala medier,
bland annat Instagram, Facebook och TikTok. Tack vare ett gott samarbete med bade



utskottet och styrelsen har vi kunnat bibehdlla en stark kommunikativ nérvaro pa samtliga
plattformar. Det har lett till att Sesam natt ut till fler studenter, engagemanget har 6kat och vi
har sett en tydlig tillvédxt i antalet medlemmar.

Utover detta har jag dven stottat marknadsforingen av andra utskotts sittningar och
evenemang, genom att fotografera, filma och redigera material for att skapa attraktivt
innehall.

Jag har dven varit delaktig 1 projektgruppen for Tomteveckan, ett mycket lyckat initiativ dér
vi samlade in 6ver 21 000 kronor till Musikhjilpen, vilket gjorde oss till den karsektion som
samlade in mest pengar. Det var en stor bedrift som vi ar valdigt stolta over.

Under aret har jag ocksa deltagit 1 flera kommunikationsrad tillsammans med andra
kommunikationsansvariga frdn dvriga kdrsektioner. Arbetet dir har fokuserat pé att stirka
marknadsforingen och forbittra samarbetet mellan sektionerna.

For att utveckla utskottets struktur inforde jag en ny arbetsférdelning ddr medlemmarna fick
vilja tvd huvudomraden att fokusera pa. Syftet var att tydliggora ansvarsfordelningen och
skapa en mer effektiv arbetsprocess. Jag introducerade dven ett nytt koncept kallat Creative
Lab, en temabaserad och kreativ workshopserie dér vi fokuserat pa olika omraden som
exempelvis kamerateknik, inspelningsldgen och praktiska tips och tricks.

2.10 Ordforande Finansutskottet

Under éret har utskottet arbetat engagerat och strukturerat och min roll har framfor allt varit
att halla regelbundna méten for att sékerstélla att allt flyter pa smidigt. Vart 6vergripande mal
har varit att arbeta med inkludering, 6ka engagemanget och sprida kunskap om vad finans
faktiskt innebér. Det har vi gjort genom flera olika aktiviteter och initiativ under arets ging.

Vi har bland annat genomfort tva uppskattade Borsbérs, arrangerat Finanssittningen, startat
upp vér podd Finansstudion 2.0 och genomfort en mycket lyckad finansresa. Alla dessa
inslag har bidragit till bade 6kad synlighet och 6kat intresse for utskottet.

Jag har dven varit delaktig 1 att stotta SAM 1 deras arbete och tillsammans deltog vi i en
aktiepitchtivling 1 Lund, vilket var bade larorikt och inspirerande. Ett sdrskilt glidjande
resultat 1 ar dr att vi haft fler tjejer aktiva 1 utskottet dn tidigare, vilket visar att vart arbete
med inkludering har gett resultat.

Det ér ocksa vildigt roligt att se att antalet medlemmar 6kade under aret. Att fler fatt upp
ogonen for finans och vill engagera sig r ett kvitto pa att det vi gor verkligen har betydelse.

Utover mitt arbete i utskottet har jag varit aktiv i olika projektgrupper inom styrelsen och
deltagit i styrelsemdten samt sektions- och foreningsmoten.
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2.11 Ordforande Informatikutskottet

Ett av mina absolut viktigaste mél under verksamhetsaret 24/25 har varit att stiarka kénslan av
gemenskap, inkludering och delaktighet bland informatikstudenterna. Tillsammans med mitt
utskott har jag arbetat aktivt for att skapa meningsfulla aktiviteter och evenemang som béde
framjar sammanhéllning och mdjliggor kunskapsutbyte.

Bland véra dterkommande satsningar har kodstugorna varit en stor framgang. Intresset har
okat stadigt och de blev till och med inskrivna i grundkursens schema via KronoX. Jag ar
sarskilt stolt Gver att ha tilldelats ett stipendium pa 10 000 kronor for detta initiativ. For att
ytterligare stdrka engagemanget och skapa en trivsam stimning har vi bjudit deltagarna pa
bland annat burgare pa Bryggan och anordnat sushikvéllar i samband med kodstugorna.

Vi har ocksa introducerat nya koncept, sdsom I'T-rundan, dir vi besokte olika foretag, ett
uppskattat evenemang bade bland deltagarna och foretagen, flera av vilka redan visat intresse
for att delta igen nista dr. Utdver detta har vi arrangerat kardverskridande Game Night Pubs
pa Kappa Bar, vilket ytterligare har stirkt den sociala samhdrigheten dver programgréinserna.

Under éret har jag dven varit studentambassador for Systemvetenskapliga programmet vid
Orebro universitet och representerat programmet pA SACO-missan i Stockholm, ndgot som
var bade inspirerande och ldrorikt. Tillsammans med utskottet har vi dessutom organiserat
utskottsittningen och informatikresan till Stockholm, dér deltagarna fick mojlighet att
ndtverka och inspireras av olika foretag inom branschen.

Virt storsta nya initiativ under aret var Informatikdagen, som var en del av Tech week, ett
evenemang inspirerat av Natverksdagen men med fokus enbart pa informatik. Det blev en
stor succé med god uppslutning och mycket positiv respons. Jag hoppas verkligen att detta
koncept lever vidare kommande ar.

Utover arbetet inom mitt utskott har jag dven varit engagerad i olika projektgrupper inom
styrelsen och deltagit aktivt i styrelsemdten under hela aret.

2.12 Ordforande Studiesociala utskottet

Verksamhetsaret 2024/2025 har varit intensivt men framfor allt valdigt roligt och givande.
I borjan av aret bestod utskottet av Gver 20 drivna och engagerade medlemmar som under
verksamhetsaret anordnat bade traditionsenliga evenemang och mer nytdnkande inslag.
Exempel pa dessa dr Killer Game och den helt nya och mycket uppskattade
Kompis-sittningen.

Tillsammans har vi arbetat for att starka gemenskapen mellan olika kérsektioner. Vi
arrangerade en gemensam Schlagersittning i1 samarbete med GIH och Serum, vilket blev ett
lyckat initiativ. Vi skapade ocksa en ny typ av evenemang i form av Kravallsittningen, dér
alla kérsektioner var vilkomna, och dven detta visade sig vara mycket uppskattat. Andra
hoéjdpunkter var syjuntan och pubrundan, dir hela 700 biljetter sélde slut.
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Parallellt med detta har vi i Unisex fortsatt att varda och utveckla de kardverskridande
traditionerna, sdsom kryssningen och skidresan. Dessa evenemang har spelat en viktig roll 1
att bygga gemenskap over sektionernas granser.

Efterfragan pa ovvar och ovvemadrken har varit storre dn ndgonsin. For att kunna méta
behovet valde vi att byta ovveleverantor, vilket resulterade 1 snabbare leveranser och ett
smidigare flode. Ovveinvigningarna har varit valbesdkta och vi har haft 6ver 70 deltagare,
vilket varit otroligt roligt.

Utover utskottsarbetet har jag deltagit 1 styrelsemdten samt sektions- och foreningsméten. Jag
har ocksa varit delaktig i flera projektgrupper inom styrelsen och representerat utskottet vid
olika evenemang. Genom detta arbete har vi lyckats 6ka intresset for utskottet och mot slutet
av aret hade vi omkring 30 aktiva medlemmar.

2.13 Studiesocialt ansvarig Bryggan

Det har varit ett hindelserikt och givande ér, badde for mig personligen och for Bryggan. I
borjan av aret satte vi upp maélet att arrangera ett evenemang per minad, men redan under det
forsta halvaret overtrdffade vi det malet med i snitt tre evenemang per manad, nagot vi ar
valdigt stolta dver.

Evenemangen har varit varierade och inkluderat samarbeten over flera kérsektioner. Vi har
bland annat arrangerat aktiviteter tillsammans med det studiesociala utskottet, finansutskottet
och informatikutskottet (bland annat kodstugor), utdver vara egna aterkommande initiativ.
Bryggan har ocksa héllit ppet under bada introduktionerna, ndgot som varit mycket
uppskattat av nya studenter.

Vi har dessutom, tillsammans med Unisex, haft ett stopp under Slaget om Campus. Jag har
dven stottat studiesocialt ansvarig Sofia med att designa ovvemaérken under éret.

Parallellt har jag varit engagerad i olika projektgrupper, bland annat en f6r Loungen, dir vi
bland annat fixat en ny soffa och monterat upp nya hyllor. Utdver allt detta har vi ocksé slagit
flera interna forséljningsrekord under aret, ett tydligt kvitto pad Bryggans positiva utveckling.

2.14 Naringslivsansvarig Avtal

Under éaret har jag, tillsammans med néringslivsansvarig missa Natalie och vart utskott,
genomfort en rad olika evenemang for att skapa mervirde for vara medlemmar. Bland annat
arrangerade vi Superligan och Sesam Padel Open, tva mycket uppskattade aktiviteter dér
platserna snabbt tog slut, ett tydligt tecken pd det starka engagemanget bland alla medlemmar
pa skolan for denna typ av evenemang.

Vi har dven anordnat foretagsevent i samarbete med PwC och KPMG, som lockade manga
deltagare och blev mycket lyckade. Ett av arets hojdpunkter var Néringslivsresan till



12

Stockholm, dir medlemmarna fick mojlighet att ndtverka med foretag, inspireras infor
framtida karridrval och samtidigt stdrka gemenskapen inom sektionen.

I samband med introduktionen har jag dven fungerat som stdd till de sponsoransvariga i
introduktionskommittén, dér jag bistétt i utformningen av sponsoravtal infor perioden.

Ett av arets nya koncept var det kiroverskridande evenemanget Sesam-ruset, som lockade
over 100 deltagare. Det blev ett riktigt lyckat initiativ som tydligt bidrog till att stirka
gemenskapen mellan olika kérsektioner.

Jag dr ocksé glad 6ver att ha kunnat dka virdet pa véra foretagsavtal under aret, ett viktigt
steg for att utveckla var néaringslivsverksamhet och skapa fler mgjligheter for vara
medlemmar.

Utover detta har jag varit med och startat upp ett nytt projekt, en férgrening av
informatikutskottet som riktar sig sérskilt till kvinnor som studerar systemvetenskap. Ett
viktigt initiativ for att frimja inkludering och representation, och som jag nu ldmnar over till
Robin, som tar 6ver rollen nésta verksamhetsar.

2.15 Naringslivsansvarig Missa

Vi i ndringslivsutskottet har under aret genomf{ort ménga uppskattade och engagerande
evenemang, varav flera redan nidmnts under niringslivsansvarig avtal. Ett av rets storsta och
mest framgéngsrika projekt var Natverksdagen 2024, som jag varit med och genomfort
tillsammans med den tillsatta projektgruppen. Dagen blev en stor succé, vi slog rekord bade 1
antal deltagande foretag och i1 genererade intdkter och resultat.

Redan nu ér nédsta ars projektgrupp pa plats, med mélet att gora Nétverksdagen dnnu storre.
De siktar pa att engagera dnnu fler foretag och 6ka bade intékterna och synligheten
ytterligare, ett arbete som jag ser fram emot att f6lja med stor forvantan.

Utdver mitt engagemang i ndringslivsutskottet och Nitverksdagen har jag dven deltagit i flera
olika projektgrupper inom styrelsen. Jag har ocksa varit aktiv vid styrelsemdten samt
sektions- och foreningsmdten under éret.

2.16 IT-Ansvarig

Under verksamhetséret 24/25 har jag lI0pande arbetat med att underhalla och uppdatera
Sesams hemsida. Ett sérskilt fokus har legat pd introduktionsrelaterat innehéll, dér jag bland
annat uppdaterat generalsansokan, schema, bilder, introboken och sittningshéften. Jag har
dven uppdaterat sidan "Sesam soker jobb" med aktuella platsannonser samt hjélpt till att se
till att utskottens ans6kningsformulér och lankar var korrekta och tillgidngliga infor
terminsstartens rekryteringar.
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Utover detta har jag varit delaktig i skapandet av hemsidan for Nétverksdagen och har dven
stottat med tekniska delar som biljettforsiljning och medlemskapshantering via Hitract.

Under éaret har vi dven utforskat mdjligheterna att omstrukturera ansvarsomraden inom
styrelsen, dér tanken var att dverfora vissa delar av marknadsforingsansvarigs arbete till
IT-ansvarig. Mélet var att skapa en mer tydlig art director-roll for att avlasta
marknadsforingsansvarig och samtidigt effektivisera arbetet. Aven om detta inte hann
genomforas fullt ut under éret, har vi lagt en grund som forhoppningsvis kan tas vidare under
nédsta verksamhetsar.

Vid sidan av mina egna ansvarsomraden har jag dven bistatt ovriga styrelsemedlemmar i
IT-relaterade fragor, deltagit i projektgrupper och deltagit aktivt pa styrelsemdten under hela
aret.

3. Verksamhetsarets konkretisering

3.1 Ett langsiktigt Sesam

Ett 1dngsiktigt Sesam innebar enligt verksamhetsplanen att vi i styrelsen skulle lagga sérskilt
fokus pé langsiktigt hallbar kommunikation ut till vira medlemmar och pa vikten av
inkludering i sektionen. Under &ret har detta varit ett tydligt fokusomrade, inte minst tack
vare att flera i bade styrelsen och utskotten haft ett genuint intresse for marknadsforing och
har bidragit med kreativa idéer och genomféranden.

Ett konkret resultat av detta engagemang dr att vart TikTok-konto har vuxit kraftigt, bade 1
antal publicerade videor och i antal foljare. Detta har gett oss mojlighet att na ut till dnnu fler
studenter pa ett modernt och lattillgéngligt sétt. Samtidigt har vi, 1 linje med
verksamhetsplanens fokus pa hallbarhet, varit dterhdllsamma med anvidndningen av tryckt
material. Vi har istédllet anvént affischer och trycksaker framst infor storre evenemang, for att
ocksé né de studenter som inte dr aktiva pa sociala medier. Pa sa sitt har vi kombinerat
hallbarhet med inkludering.

Vi har ocksa varit noga med att tinka héllbart vid ink&p. Forbrukningsmaterial har i sé stor
utstrickning som mojligt valts utifran mgjligheten att dteranvindas vid flera aktiviteter. Nér
det géller engingsartiklar har vi framst kopt in muggar till loungen, men vi har samtidigt
uppmanat medlemmarna att ta med egna termosar. Vi undersokte dven mojligheten att ta fram
Sesam-merch i form av egna termosar, ndgot vi hoppas att nista styrelse kan fortsitta arbeta
med.

Inkludering har genomsyrat hela var verksamhet. Alla som har sokt till utskotten har fatt
mdjlighet att vara med, oavsett tidigare erfarenhet. Vi har sérskilt arbetat med att stirka
engagemanget bland grupper som varit underrepresenterade, till exempel tjejer inom
finansutskottet, samt att inkludera studenter fran systemvetenskap och statistik. Dessa
grupper far ofta mindre utrymme 1 aktiviteter och foretagskontakter. Samtidigt har vi fortsatt
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att virna om de medlemmar som redan varit aktiva, for att sdkerstélla att alla kénner sig
vilkomna.

Vi har ocksa satsat stort pa karoverskridande aktiviteter. Flera nya evenemang har utformats
med samarbete mellan olika karsektioner som grundidé. Genom god kommunikation mellan
sektionerna har vi skapat fler mojligheter for studenter att hitta aktiviteter som passar just
dem och att kdnna tillhorighet utanfor den egna sektionen.

Under hela aret har vi véirderat allas dsikter hogt och skapat utrymme for att medlemmarnas
roster och idéer ska fa horas. Alla som har velat engagera sig har ocksé fatt mojligheten att
vara en aktiv del av Sesams utveckling och framtid. Det &r nagot vi ar stolta 6ver och som vi
hoppas fortsitter att prigla organisationen framat.

3.2 En véxande organisation

En vixande organisation innebar enligt verksamhetsplanen att styrelsen skulle arbeta aktivt
for att frimja engagemang och upprétthélla en stark gemenskap. Detta skulle ske genom att
satsa pa studiesociala aktiviteter som ar inkluderande, vilkomnande och som ger
medlemmarna mojlighet att samla pa sig erfarenheter som dr hogt viarderade av framtida
arbetsgivare.

Detta har vi gjort genom en bredd av arrangemang, bdde traditionsenliga och nyténkande,
med sérskilt fokus pa kardverskridande aktiviteter. Det har varit en tydlig satsning under aret.
Vi har ocksa strivat efter att starka samarbetet mellan Sesam, Orebro studentkar och Orebro
universitet genom en kontinuerlig dialog och god kommunikation. Det har varit viktigt for
oss att agera som en lank mellan studenter, kdren och universitetet.

En grundldggande princip 1 vért arbete har varit att inte sitta ndgot tak for hur ménga som far
vara med i utskotten. Det har gett alla medlemmar mojlighet att engagera sig, oavsett tidigare
erfarenhet, och sjilva avgora hur mycket relevant erfarenhet de vill skaffa sig. Denna

oppenhet har bidragit till en mer inkluderande kultur och ett starkare engagemang i sektionen.

Vi har ocksa satsat stort pa Nétverksdagen och okat antalet aktiviteter tillsammans med
foretag. Syftet har varit att ge medlemmarna fler tillfallen att knyta kontakter med
néringslivet, fa inspiration och stérka sina framtida arbetsmdjligheter.

Ett annat mal for aret har varit att 6ka intresset for sektionsméten. For att na ut bredare har vi
satsat extra pa att marknadsfora motena genom véra sociala medier och tagit fram bilder och
videor som visar hur de gér till. Vi gjorde detta till en del av fadderutmaningen under bade
host- och vértermin, vilket ledde till 6kat deltagande och battre forstaelse for motenas
innehill och funktion.
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Vi har ocksa sett en tydlig 6kning 1 antalet nystudenter, fadderansdkningar samt sokande till
general- och introduktionskommittéerna. Det visar att fler vill engagera sig och att vért arbete
med att stirka engagemanget inom Sesam fortsitter att ge resultat.

3.3 Framatvision

Framatvisionen har under dret inneburit ett tydligt fokus pa néringslivskontakter, forbéttrad
studietid for vdra medlemmar samt att skapa ritt forutsattningar bade under och efter
studierna. Ett viktigt méal har ocksé varit att vidareféormedla studenternas utbildningsvisioner
till universitetet.

Detta arbete har bedrivits aktivt genom bade utbildningsutskottet och FUM. Vér
utbildningsbevakare Elliot, tillsammans med sitt utskott, har haft en central roll i att vara
lanken mellan studenterna och Handelshogskolan. De har representerat studenternas
perspektiv genom deltagande i ledningsrad, amnesrdd och i Kommittén for utbildning pa
grundnivé och avancerad niva. Vér informatikansvarige Alex har ocksa haft en néra och
konstruktiv dialog med enhetschefen for informatik, vilket har bidragit till att &ven dessa
studentgruppers behov blivit horda.

FUM har dessutom arbetat med att 6ka sin synlighet och tillgdnglighet. Genom att vara
nérvarande i loungen och aktivt kommunicera via Instagram har de formedlat vad som sker
pa sektionsmdten och samtidigt samlat in medlemmarnas dsikter. Syftet har varit att na ut till
s& minga som mojligt och engagera fler i det paverkansarbete som sker inom sektionen.

Naér det giller kontakten med néringslivet har Sesam fortsatt att bygga relationer med foretag,
bade i Orebro och i andra stider som Stockholm. Genom att arrangera foretagsbesok, gora
utskottsresor till arbetsplatser och bjuda in foretag till universitetet har vi skapat viardefulla
mojligheter for vara medlemmar att ndtverka, inspireras och forbereda sig infor framtida
karridrmojligheter.
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