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1. Inledning

Sesams verksamhet grundar sig pa en verksamhetsplan som beslutas av
medlemmarna vid sektionsmotet. Denna plan fungerar som en vagvisare for
det kommande arets arbete och sdkerstadller bade kontinuitet och ett fokus
pa langsiktiga mal. Genom att arbeta i linje med planen stravar vi efter att
forverkliga Sesams mal och visioner i praktiken. Verksamhetsplanen bygger
pa gemensamma beslut fran vara medlemmar, vilket i sin tur forstarker var
kdrnvision: ‘Sesam ger dig verktygen for en battre studietid’

For att fortsdtta var utveckling och bidra till en forbattrad studietid, kommer
det kommande verksamhetsaret att inrikta sig pa tillvaxt, langsiktighet och
framatvision. Som en del av Orebro Studentkar, som stiandigt befinner sig i
forandring och forbattring, stravar Sesam efter att vara en drivande kraft i
denna rorelse. Det dr en ambition vi har burit med oss genom aren och som
vi ar fast beslutna att fortsatta leva upp till under verksamhetsaret 25/26.

2. Ett langsiktigt Sesam

Karsektionen Sesam kommer under verksamhetsaret 25/26 fokusera annu
mer pa langsiktig hallbar kommunikation ut till medlemmarna och vikten av
inkludering i sektionen.

2.1 Langsiktig kommunikation och hallbarhet

Under verksamhetsaret 25/26 kommer Sesam att fortsatta bade anvdanda och
vidareutveckla vara sociala medier. Dessa kanaler spelar en viktig roll i att
bibehalla kontakten med savadl nuvarande som tidigare medlemmar,
samtidigt som de fungerar som en bro till potentiella nya medlemmar och
naringslivet. Fokus kommer att ligga pa att skapa tillganglig, tydlig och
konsekvent kommunikation. Malet ar att det ska vara enkelt for
medlemmarna att hitta relevant information om Sesams aktiviteter och
framtida evenemang. Transparens gentemot medlemmarna kommer fortsatt
att vara en grundpelare i vart kommunikationsarbete.

For att framja en hallbar framtid kommer Sesam under detta ar att strava
efter att minska pappersanvandningen i all kommunikation. Den digitala
potentialen som finns genom Sesams hemsida ar betydande och kommer att
utnyttjas mer effektivt. Visionen ar att Karsektionen Sesam pa sikt ska
overga till att bli helt digitaliserad. Dessutom kommer Sesam att fortsdtta att
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vdlja hallbara alternativ for inkop av forbrukningsmaterial, samt uppratthalla
arbetet med atervinning och att minska vart klimatavtryck.

2.2 Langsiktig inkludering

Karsektionen Sesam arbetar for att skapa en 6ppen och inkluderande miljo
dar alla medlemmar, oavsett om de studerar ekonomi, informatik eller
statistik, kanner sig valkomna och delaktiga i gemenskapen. Var vision ar att
varje medlem, bade nuvarande och framtida, ska uppleva att deras rost har
betydelse och bidrar till sektionens utveckling. Medlemmarnas tankar, idéer
och engagemang ar avgorande for Sesams riktning framat och kommer att
vara en viktig del av vart arbete under verksamhetsaret 25/26.

Inkludering ar inte en tillfillig insats utan en bdrande vardering som
genomsyrar hela Sesams verksamhet. Sektionen arbetar aktivt for att detta
fokus ska vara hallbart 6ver tid och standigt utvecklas med medlemmarnas
behov och perspektiv i centrum. Genom detta engagemang fortsatter
Karsektionen Sesam att vara en trygg och vilkomnande gemenskap, dar
varje medlem inte bara kdanner sig sedd och uppskattad, utan ocksa ges
utrymme att paverka och vara en del av sektionens framtida utveckling och
framgang.

3. En vaxande organisation

Karsektionen Sesam har det senaste aret sett en fortsatt 6kning i
engagemang vilket ar en positiv utveckling for organisationen och nagot

som dven fortsatt behdver arbetas med. Engagemang ar en vardefull resurs
som kraver kontinuerlig ndring for att blomstra. Infor verksamhetsaret 25/26
ar malet att fortsatt berika och uppmuntra de engagerade medlemmarnas
insatser. Karsektionen Sesam kommer fortsdtta strava efter att vara en
framjande organisation for personlig utveckling, erbjuda majligheter till nya
utmaningar och skapa erfarenheter som ar fordelaktiga i arbetslivet.

Under verksamhetsaret 25/26 kommer det fortsatt vara fokus pa
medlemsrekrytering, dar information och uppmuntran till ideellt
engagemang genomsyras i hela arbetet. Det ar viktigt eftersom det inte bara
handlar om ndje, utan det ar dven ett satt att samla vardefulla erfarenheter
vilket ar hogt varderat bland arbetsgivare. For att framja engagemanget och
uppratthalla en vaxande gemenskap, kommer Karsektionen Sesam 25/26
fortsatta att satsa pa studiesociala aktiviteter som ar valkomnande och
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inkluderande. Dessa aktiviteter kommer att reflektera Sesams syfte: en plats
dar varje individ ar vilkommen och varje bidrag varderas hogt.

4. Framatvision

4.1 Sesam x naringslivet

Sesams verksamhet bygger pa att skapa en meningsfull och givande
studietid for vara medlemmar, samtidigt som vi forbereder dem for livet
efter studierna. Vart mal ar att inte bara stotta under studietiden, utan ocksa
erbjuda mojligheter och resurser som starker évergangen till arbetslivet.
Darfor har Sesam ett kontinuerligt samarbete med féretag inom naringslivet,
bade i Orebro och pa andra orter, for att skapa vardefulla kontakter och
insikter for vara medlemmar. Under verksamhetsaret 25/26 kommer vi att
fordjupa detta samarbete ytterligare, med ambitionen att dnnu bdttre rusta
vara medlemmar for deras framtida yrkesliv.

4.2 Sesam for studenternas utbildningsvisioner

Den centrala delen i Sesams arbete dr gdllande utvecklingen samt
medskapanden av en hallbar och efterstravansvard utbildning. | syfte att
utveckla och forverkliga framtidsvisioner om framtidens utbildning bor
organisationen Sesam arbeta med tva fokusomraden inom
utbildningsvisioner, vilka ar: Stimulering av studenters utbildningsvisioner &
vidarebefordran av framtidsvisioner till Orebro Universitet. Sesam kan
utvecklas genom ett arbete med stimulering och uppmuntran till medlemmar
att dela med sig av asikter och synpunkter om utbildningen pa de méjliga
forum som ges sasom kursvarderingar. Med fordel ska Sesam
fortsattningsvis aktivt arbeta med vidarebefordran fran medlemmar till
larosatets utbildnings- och kursansvariga. Arbetet for utbildningsvisioner
mojliggor att studenternas & medlemmarnas studierelaterade énskemal och
visioner nar fram och mots i storre utstrackning an tidigare.
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Foregaende ars verksamhetsplan (24/25)

1. Inledning

Sesams verksamhetsplan, som faststdlls av medlemmarna under
karsektionsmotet, utgor grunden for verksamheten under det
nastkommande aret. Denna plan fungerar som riktlinjen for organisationens
dagliga arbete och syftar till att sdakerstadlla kontinuitet och langsiktiga
ambitioner. Genom att konsekvent strava efter att uppfylla malen i
verksamhetsplanen, kommer Sesams visioner och mal att bli allt mer
framtradande. Detta astadkoms genom att folja de beslut som fattats
gemensamt av medlemmarna, vilket i sin tur forstarker var karnvision:
‘Sesam ger dig verktygen for en battre studietid’.

For att fortsdtta var utveckling och bidra till en forbattrad studietid, kommer
det kommande verksamhetsaret att inrikta sig pa tillvaxt, langsiktighet och
framatvision. Som en del av Orebro Studentkar, som standigt utvecklas,
stravar Sesam efter att vara i framkant av denna utveckling, en tradition vi ar
overtygade om att vi kommer att uppratthalla under verksamhetsaret 24/25.

2. Ett langsiktigt Sesam

Karsektionen Sesam kommer under verksamhetsaret 24/25 fokusera annu
mer pa langsiktig hallbar kommunikation ut till medlemmarna och vikten av
inkludering i sektionen.

2.1 Langsiktig kommunikation och hallbarhet

Under verksamhetsaret 24/25 kommer Sesam att fortsadtta att utnyttja och
utveckla vara sociala kanaler. Dessa plattformar ar avgérande for att
uppratthalla kontakten med nuvarande och tidigare medlemmar, samt att
engagera potentiella medlemmar samt olika delar av naringslivet.
Prioriteringarna kommer vara att sdakerstalla tillganglighet, tydlighet och
konsistens i kommunikationen. Stravan ar att gora det smidigt for
medlemmarna att fa tillgang till viktig information och detaljer om Sesams
kommande evenemang och verksamhet i stort. Vikten av transparens i
arbetet mot medlemmarna kommer fortsatt att vara central.

For att framja en hallbar framtid kommer Sesam under detta ar att strdva

efter att minska pappersanvandningen i all kommunikation. Den digitala

potentialen som finns genom Sesams hemsida ar betydande och kommer att
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utnyttjas mer effektivt. Visionen ar att Karsektionen Sesam pa sikt ska
overga till att bli helt digitaliserad. Dessutom kommer Sesam att fortsdtta att
vdlja hallbara alternativ for inkop av forbrukningsmaterial, samt uppratthalla
arbetet med atervinning och att minska vart klimatavtryck.

2.2 Langsiktig inkludering

Karsektionen Sesam ar dedikerad till att skapa en inkluderande och
vdlkomnande atmosfar dar varje medlem, oavsett studieinriktning inom
ekonomi, informatik eller statistik, kan kdanna sig som en del av Sesams
gemenskap. Var vision ar att alla nuvarande och framtida medlemmar ska
finna en plats i Sesam dar deras roster inte bara hors utan ocksa ar
drivkraften bakom var framatstravan. Kraften i medlemmarnas asikter, idéer
och tankar ar nyckeln till Sesams framtid och nagot som kommer vara
centralt i arbetet under verksamhetsaret 24/25.

Inkludering ar inte bara ett projekt utan en grundlaggande princip som ska
genomsyra allt Sesam gor. Sesam dr engagerade i att sdkerstalla att arbetet
med inkludering ar langsiktigt och standigt utvecklas med medlemmarnas
basta i atanke. Det ar genom detta engagemang som Karsektionen Sesam
kommer att fortsatta att vara en plats dar varje medlem inte bara kdnner sig
varderad, utan ocksa har mdjlighet att aktivt bidra till sektionens framtid och
framgang.

3. En vaxande organisation

Under det gangna aret har Karsektionen Sesam upplevt en betydande 6kning
i medlemsengagemang, en positiv vandning efter de utmaningar som
coronapandemin forde med sig. Engagemang ar en vardefull resurs som
kraver kontinuerlig naring for att blomstra. Infor verksamhetsaret 24/25 ar
malet att ytterligare berika vara engagerade medlemmars ideella insatser.
Karsektionen Sesam kommer fortsadtta strava efter att vara en framjande
organisation for personlig utveckling, erbjuda maéjligheter till nya
utmaningar och skapa erfarenheter som ar fordelaktiga i arbetslivet.

Ett centralt fokus for verksamhetsaret 24/25 kommer att vara

medlemsrekrytering, dar vi lyfter fram fordelarna med engagemang. Det

handlar inte enbart om ndje, utan dven om att samla erfarenheter som ar

hogt varderade av arbetsgivare. FOr att fraimja engagemanget och

uppratthalla en vixande gemenskap, kommer Karsektionen Sesam 24/25

fortsatta att satsa pa studiesociala aktiviteter som ar valkomnande och
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inkluderande. Dessa aktiviteter kommer att reflektera Sesams syfte: en plats
dar varje individ ar vilkommen och varje bidrag varderas hogt.

4. Framatvision

4.1 Sesam x naringslivet

Grunden for Sesams verksamhet ar att ge en battre studietid och ratt
forutsattningar for vara medlemmar. Detta innefattar inte bara tiden de
studerar utan aven majligheten och verktygen som kravs efter studielivet ute
i arbetslivet. Sesam arbetar kontinuerligt och tatt med olika foretag fran
naringslivet savil i Orebro som i andra stider, allt for att ge studenterna de
forutsattningar som kravs efterat. Verksamhetsaret 24/25 kommer arbeta
annu ndrmre naringslivet for att ge Sesamiter det som kravs i arbetslivet
efter studietidens slut.

4.2 Sesam for studenternas utbildningsvisioner

Sesams huvudsakliga arbete gdllande utvecklingen samt medskapandet av
en hallbar och efterstravansvis utbildning dr den centrala grunden fér en
karsektion. | syfte att utveckla och forverkliga framtidsvisioner om
framtidens utbildning bor organisationen Sesam arbeta med tva
fokusomraden inom utbildningsvisioner, vilka ar: Stimulering av studenters
utbildningsvisioner & vidarebefordran av framtidsvisioner till Orebro
Universitet. Sesam kan utvecklas genom ett arbete med stimulering och
uppmuntran till medlemmar att dela med sig av asikter och synpunkter om
utbildningen pa de mojliga forum som ges sasom kursvarderingar. Med
fordel ska Sesam fortsattningsvis aktivt arbeta med vidarebefordran fran
medlemmar till larosatets utbildnings- och kursansvariga. Arbetet for
utbildningsvisioner maojliggor att studenternas & medlemmarnas
studierelaterade 6nskemal och visioner nar fram och moéts i storre
utstrackning an tidigare.
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